LETTRE OUVERTE du président aux ingénieurs ETP

Voild maintenant six mois que vous m'avez fait I'honneur de me confier la
présidence de notre Association. Mes contacts sur le terrain sont nombreux et
j'entends des inquiétudes sur I'état de nos finances dont certains pensaient qu'elles
ne posaient pas de probleme particulier.

Les fonctions qui sont aujourd'hui les miennes a la SID-ETP m'interdisent d'éluder
cette question. Je vous dois la transparence. Nos finances vont mal.

La diminution significative, d'année en année, du nombre de nos adhérents met
notre association en grande difficulté, pour ne pas dire en péril.

C'est donc & nous seuls de prendre notre destin en main, faire le nécessaire pour
attirer de nouveau ceux qui nous ont quittés et convaincre ceux qui n'ont jamais
cotisé. C'est la raison de la « cotisation parrainage » créée cette année.

Au-deld de cette réalité, beaucoup se demandent ce qu'ils obtiendront en
compensation de leur cotisation. Je vous livre ci-aprés ma réponse et mes
réflexions sur le sujet.

La SID-ETP n'est pas un magasin dans lequel, en face d'un paiement, on regoit un
objet ou une prestation. C'est une association qui fonctionne sur le bénévolat, avec
5 ou 6 permanents et un Délégué général qui, actuellement, travaille « pour la
gloire ». Je peux vous assurer qu'aucune dépense somptuaire n'est réalisée et que
tout est calculé au plus juste.

Voici ce que nous faisons aujourd'hui, qui démontre que votre cotisation n'est pas
versée « a fonds perdus », bien au contraire :

¢+ Le «bateau-amiral » de notre association est son « Annuaire », que nous
devons actualiser tout au long de l'année ; c'est un travail considérable qui
nécessite beaucoup de temps ; c'est l'outil relationnel indispensable pour faire
vivre notre réseau. Je rappelle que ce « fichier » est a la disposition de chaque
adhérent ;

¢+ La revue «L'ingénieur-constructeur » valorise nos ingénieurs et hos
métiers ; c'est un trait d'union nécessaire entre la SID-ETP et I'ensemble de
nos adhérents. C'est pourquoi il me pardait important que cette publication
continue a vivre; mais sachez que sa réalisation demande un fort
investissement de I'équipe rédactionnelle qui en a la charge pour permettre la
sortie annuelle de 4 numéros et d'un hors série ; et vous conviendrez qu'une
revue ne peut &tre gratuite... ;

¢+ La rédaction de la « Newsletter » et la gestion du site Internet ETP
(www.sidetp.org) ;




¢+ L'animation du réseau ETP dont les permanents sont les piliers pour soutenir
toutes les initiatives :

¢ + l'organisation des anniversaires et voyages de promotions, de sorties
culturelles, sportives (golf, rugby)... ;

¢+ ¢+ les relations avec [I'Ecole par lintermédiaire des délégués de
promotion, des représentants du Bloc, de la délivrance des labels ;

¢ ¢+ l'accompagnement sur les Forums ETP ;
¢+ lacérémonie de remise des dipldmes ;

¢ e les aides apportées aux Régions suivant leurs demandes; a
I'international, citons ETP Maroc avec une nouvelle équipe a la téte du
groupement ;

¢ ¢+ le soutien aux groupements professionnels (dont ETP Immobilier,
experts, Architectes ingénieurs, Finances, Qualité-Sécurité-Environnement)
pour l'organisation de leurs manifestations, visites de chantiers...

¢+ La gestion quotidienne de la Maison ETP, 15 rue Cortambert, qui est celle
des ingénieurs ETP et les accueille, mettant a leur disposition des salles de
réunions et bureaux équipés et permettant entre autres aux groupements
professionnels d'animer leurs séances de travail dans les meilleures conditions ;

¢+ La location des locaux pour des manifestations professionnelles ou privées,
afin de rentabiliser au maximum l'investissement que représente notre Maison
ETP .

¢+ L'animation de notre Service « Carriéere & Emploi » qui favorise la mobilité
des ETP en cette période faste pour le recrutement, grdace au conseil
personnalisé que nous pouvons apporter aux Ingénieurs dans leur gestion de
parcours et dans le développement de leur réseau relationnel : bilan & projet
professionnel, étude marketing du marché, orientation des juniors, appui a la
mobilité des seniors..mais aussi des cycles de conférences et ateliers, des RDV
de réseaux « métiers », et tout simplement |'écoute... sans oublier E-Emploi ETP
le serveur Internet d'offres et CV en ligne.

¢+ La représentation et la participation au Conseil de Perfectionnement de
I'Ecole ; les relations avec le Président et le Directeur de I'Ecole ;

¢+ La participation au Jury pour la délivrance du dipléme d'ingénieur par la voie
«V.AE. »;

¢+ Lagestion de « I'Entraide Solidaire ETP » qui vient en aide aux ingénieurs en
difficulté et soutient les jeunes par l'octroi de bourses ;

¢+ Enfin, la prise en charge administrative de I'ensemble et, en particulier, la
comptabilité de I'association, qui s'apparente finalement a une « épicerie fine »,
beaucoup plus complexe que I'on peut I'imaginer.

Si tout ceci vous pardit tres insuffisant au regard du montant de la cotisation, il ne
tient qu'a vous de nous aider a développer l'offre de la SID-ETP.



N'hésitez pas a venir nous rejoindre ou, si vous ne le pouvez pas, faites I'effort de
régler votre cotisation. Ce geste de solidarité sera salutaire.
http://www.sidetp.org/espace_ingenieurs/adherer/index.asp

C'est vers vous tous que je me tourne en vous demandant avec insistance de faire
vivre dans vos régions, vos départements, cet esprit ETP que nombre d'entre vous
appellent de leurs veeux.

Ne demandez pas au Président, aux membres du Bureau et aux permanents de
porter seuls notre Association. Ils ne le pourront pas. Le réseau, c'est d'abord vous
et vous devez, a hos co6tés, soutenir fortement et fierement notre association.

N'oublions pas que l'union fait la force; plus nous serons nombreux, plus nous
aurons les moyens de nos ambitions. L'heure est au rassemblement. Profitons de la
bonne tenue de nos secteurs d'activité pour renforcer I'image de notre Ecole. Elle
le mérite autant que les autres grandes écoles.

Nous avons 2 a 3 ans au maximum pour remettre a flot la SID-ETP. C'est un pari
difficile que je veux réussir avec vous. Donnez-nous en les moyens.

Nous devons dés cette année
retrouver a minima les 1 000 cotisants perdus

et rassembler 5 000 adhérents

afin de rendre a notre Association
le rayonnement qui lui est dd.

C'est urgent.
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