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Nos propositions NAO pour le plus grand nombre … 
 

Cette année, comme les années précédentes, la direction refuse de 
négocier une augmentation collective pour le plus grand nombre de 
salariés. Nos premières propositions,  base de négociation, étaient les 
suivantes :  
 
- Une augmentation collective de 1.4% de la rémunération brut hors 
variables à partir 1er janvier 2015 pour tous les salariés. 
 
- Un budget de 2% de la masse salariale totale pour les augmentations 
individuelles pour les salaires inferieurs ou égaux à 6258 € *  brut hors 
variables.  (* 2 x le plafond mensuel de la sécurité sociale 2014) 

… mais nous n’avons toujours pas été entendu. 

 
En fin de « négociation », les grandes lignes de la proposition de la 
direction sont :  
 
- Augmentations « collectives »  de 360 €/an pour les salaires inférieurs à 
2200 € en excluant les populations commerciales sous prétexte de leur 
rémunération à l’acte. 
Soit moins de 10% des salariés concernés, pour les plus de 90% restants, 
circulez, il n’y rien à voir …  
 
- Augmentations individuelles : un budget de 0.75% (vs 1% en 2014 et 
1.3% en 2013)  
Soit une baisse de 25% sur 1 an et 42% sur 2 ans, no comment …  
 

La CFTC et les salariés n’ont pas été entendus 
par la direction.  
Pour la 4eme année, la CFTC ne signera pas 
cet accord … 

 
Rejoignez la CFTC dans son combat de 
partage des richesses de NC Numéricable. 

 


