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Aux Syndicats
P/Info aux UL

23 et 24 novembre 2

Waison la Romaine

Le 46°™ Congrés de notre Union Départementale des syndicats C6T du Vaucluse se tiendra les:
23 et 24 novembre 2006 a Vaison La Romaine.

A l'issue des travaux, sera élue la Commission Exécutive de I'UD, c'est dans ce cadre et
conformément a nos statuts que la CE sortante lance I'appel a candidature pour la prochaine CE
qui sera |'instance dirigeante de |'UD pour les 3 années a venir.

Cet appel est envoyé a |'ensemble des syndicats du département.

Aprés avoir analysé, échangé et tiré le bilan du mandat actuel, la commission mandatée pour
construire la future direction de I'UD a proposé de retenir des critéres pour la recherche de
candidats; ces critéres entérinés par la CE sortante le 6 juillet 2006, sont les suivants:

1. la disponibilité de la/du camarade au sens de pouvoir mettre en ceuvre les décisions de la
CE, 2Jours /mois semblent correspondre aux besoins pour accomplir son mandat.

2. le nombre de camarades qui composera la CE, est estimé environ a 40 ou 42, plus 3 a la
Commission Financiére de Contrdle. Cette estimation permet de renforcer une certaine
efficacité dans le travail, mais aussi de maintenir un équilibre cohérent entre une
représentation fidele de nos forces organisées tenant compte de la diversité du salariat
sur notre département, et aussi un rdle de direction que doit assumer individuellement et
collectivement chaque membre de la CE de |'UD.

3. Favoriser une représentation conforme a celle du salariat du département; (homme
Femme, privé/public et nationalisé; jeunes/retraités; privés d'emploi; précaires,
ouvriers/employés/ICT).

4. Essayer d'obtenir au minimum 1/3 de renouvellement.
5. Eviter les cumuls de mandats.

6. Favoriser |'émergence de jeunes camarades, compte tenu des départs massifs a la
retraite de militants dans les 5 ans a venir.

Vous trouverez ci-jointe une fiche de candidature accompagnée d'un questionnaire a |'attention
des syndicats, a retourner a I'UD diiment remplis. Les statuts de |'UD prévoient que le dépot
de candidatures soit effectif 15 jours avant le congrés. Toutefois, pour des raisons
d'organisation, il serait souhaitable que nous parviennent un mois a I'avance( 31 Oct) les fiches de
candidatures, méme si nous prendrons en compte les candidats jusqu'd la date statutaire.

Recois, cher(e) Camarade, nos fraternelles salutations.
Le Secrétaire Général,
Gilles FOURNEL.



ACTIVITE DE L'UD

l COLLECTIFS PROFESSIONNELS

COMMERCE
FILPAC
METALLURGIE
AGRO
TRANSPORT
UGFF

US SANTE
CsD

O O O O o0 0O o o

A RELANCER :
> Construction

A CREER:
> privé d'emploi

l COLLECTIFS VIE DE L'UD

VIE SYNDICALE ( orga, formation, syndicalisation, communication)
PROTECTION SOCIALE

LDAJ

SERVICE PUBLIC

O O O O

A RENFORCER :
> CD UGICT

A RELANCER :
> Aménagement du territoire, Transport, environnement
» Jeunes (départemental)
> Discrimination( Femmes /Egalité - Homophobie.. etc)



FICHE DE CANDIDATURE
POUR LA COMMISSION EXECUTIVE
46°™ CONGRES UD VAUCLUSE

[1NL0] 1 0 H Prénom: ....oooeeieeeeee e
sexe: MO FO Nationalité
Actif : Fonctionnaire [ cblgd CDD 0O

Intérimaire O Intermittent O

Profession :

& Catégorie professionnelle
Ouvrier O employé OO Technicien 0 Technicien supérieur OJ
Cadre O Agent de Maitrise [0 Ingénieur [

Retraité depuis e : .......ccooiiiiiiiiii e Privé d'emploi depuisle: .....................

€ Responsabilités:

(exemples : Secrétaire Général du syndicat, Trésorier du syndicat ou d'une UL.. membre de
la Commission Exécutive de la Fédération ou de I'UL .., , Délégué syndical de I'entreprise,
Commissaire Paritaire, membre du CTP, ou CHS CT, élu DP, ou mandaté CA CPAM,
ASSEDIC, CAF..., élu prud'homme, Conseiller du salarié etc...)

€ Formation Syndicale :

Générale O ( d'accueil, niveau 1, niveau 2 niveau 3)
Spécialisée [ ( EX: élu DP, CE, CHSCT, Trésorier, communication)

@ Abonné a:
NVO O Options O Vie Nouvelle O
Temps mis a ta disposition par ton syndicat pour mener l'activité UD:
2j/mois O 3j- 4 j/moisou plus O

Remplir au verso les activités dans lesquellestus  erais d'accord de participer



Aux Syndicats du Département

QUELLES ATTENTES VIS A VIS DE L'UNION
DES SYNDICATS DU DEPARTEMENT ?

Nous préparons le Congrés de I'UD pour la fin de I'année: 23 et 24 novembre a Vaison.
Rappelons que le Congrés de I'UD comme celui de la Confédération, c'est le Congrés des
syndicats du département. Il appartient donc a chaque syndicat de construire I'UD dont les
syndicats et les salariés du Vaucluse ont besoin. Ce congrés placé aprés le 48°™ Congres
Confédéral aura a prendre des décisions sur le fonctionnement, la répartition des cotisations,
la direction de I'UD en fonction des déclinaisons du 48°™ Congrés et des évolutions dans le
monde du travail.

A partir de vos réalités pensez-vous que I'UD soit une organisation qui vous aide dans votre
activité syndicale? En quoi ?

L'UD est garante des orientations confédérales sur le département, comment impulser cette
démarche avec les syndicats?

L'UD est l'instance représentant la CGT devant les institutions, les organismes, la société
civile, le patronat, les pouvoirs publics, les associations. Quelle répercussion pour les
syndicats?

Doit-elle traiter plus les questions liées aux conditions de vie des salariés et sans occulter
les conditions de travail ? Sur quoi doit-elle s'appuyer pour y travailler, les syndicats et
comment ?

Dans le bilan de I'UD de ces trois derniéres années qu'est-ce qui vous parait avoir régressé?
Est-ce des causes internes ou externes, ou les deux? Lesquelles?
Avoir avancé? Lesquelles?



