Union Syndicale des Retraités C.G.T. du Vaucluse

Avignon, le 11 septembre 2006

Compte-rendu de la réunion
du Conseil Départemental du vendredi 8 septembre 20 06
au Parc des Loisirs du C.E.-SEPR, a SORGUES

Présence de 18 camarades (6 absents excuseés), et de Gilles LEMASSON, Secrétaire de 'UD.84

Accueil et bienvenue par nos camarades de la section retraités de la SEPR (que nous avons chaleureusement
remerciés).

Rapport introductif _ présenté par Pierre PLATON, portant principalement sur :

- l'actualité sociale et politique, dans le monde et en France, en cette rentrée 2006

- les problémes spécifiques aux retraités et personnes agées (protection sociale et santé, pouvoir d'achat,
systéme de retraites mis a mal, services publics, prise en charge de la dépendance, etc ...)

- le dossier de privatisation-fusion de GDF avec Suez : affaire trés importante, engageant I'avenir de notre
société =>» Il ne faut pas laisser brader ce bien public, la riposte doit étre a la hauteur des enjeux, et engager
toute la CGT, et tous les citoyens (informer, débattre, convaincre !)

- les actions communes inter-UCR prévues a l'occasion de la « semaine bleue », autour de la date proposée du
19 octobre )

- nos rendez-vous de réflexions et de construction de nos outils syndicaux : le 46°™ Congrés de I'UD de
Vaucluse, les 23 et 24 novembre a Vaison-la-Romaine — le 8°™ Congrés de 'UCR, du 22 au 26 janvier 2007 a
Dijon

- les enjeux de la période pré-électorale : interpeller les politiques sur nos revendications USR

- notre nécessaire renforcement, ainsi que les abonnements a Vie Nouvelle

- les journées d'étude : 5 octobre a Sorgues, sur le financement de la protection sociale — 25 octobre a
Montreuil, sur travail et handicap.

Les débats qui ont suivi ont abordé les questions, avec prises de décisions, portant sur :

» Actualité sociale et revendicative

Deux grands themes ont fait I'objet de nos discussions, trés nourries :

v L'affaire GDF-Suez , dont tout le monde a souligné la gravité des enjeux, et pour laquelle on doit se
persuader que, comme au printemps pour le CPE, « on peut gagner ! » = Appel aux retraités CGT a participer
nombreux aux actions du mardi 12 septembre (ainsi qu'a d’autres a venir, certainement !)

v La protection sociale et les retraites _ : de trés importants rendez-vous sont programmés, pour fin
septembre, qui doivent nous pousser a agir/réagir sans tarder! D'une part, nous sommes a la veille d'une
troisieme réforme (aussi néfaste que les précédentes) en matiére de retraites, avec I'examen fin septembre au
Parlement du Projet de Loi de Financement de la Sécurité Sociale (PLFSS), qui s’appuie sur des « solutions »
déja avancées, telles que le CDD-Seniors ou les exonérations de cotisations sociales pour les embauches au
niveau du SMIC. D’autre part, le 27 septembre, doivent s’ouvrir des discussions paritaires sur les retraites
complémentaires des régimes ARRCO-AGIRC.

Sur ce trés sensible volet social, les membres du Conseil Départemental se sont prononcés pour des opérations
d’information/action/débats/pétitions a mener prioritairement au plan local, et sans attendre celles de la « semaine
bleue » : sur les marchés et les lieux de rencontre, a I'occasion des A.G. dans nos UL, auprées de nos élus, bref
partout ou ce sera possible ! (ce qui pose a nouveau la question des localités ou 'USR n’est pas structurée,
notamment : Orange, Carpentras, Pertuis....)

=» Décisions : - Appel aux actions locales, dans la semaine du 25 au 29 septembre, en prenant pour appui le

tract de 'UCR « urgence pouvoir d'achat » remanié ad hoc — Tenue d'une conférence de presse préalable, le
vendredi 22 septembre a 11 H a I'UD.
En paralléle a ces décisions d’action, le point a été fait sur I'état d’avancement de notre bulletin trimestriel « la
retraite, une vie nouvelle », N°29, qui sera expéd ié aux adhérents le 27 septembre, ainsi que sur la confection du
bulletin spécial « santé/protection sociale ». Sur ce dernier point, des difficultés risquent de ne pas nous mettre en
mesure d’en disposer lors de la semaine bleue : si tel était le cas, nous le diffuserions alors en guise de bulletin du
4°™ trimestre.
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» Préparation du Congrés de 'lUCR__ : (introduction & la discussion par Marie-Héléne CALVETTI)

- Les documents préparatoires sont au nombre de trois : le rapport d’activité (non amendable), les repéres
revendicatifs (amendables), tous deux parvenus aux responsables par le biais de « UCR-Actualités », et le
document d’orientation, qui parviendra a tous les adhérents fin septembre, par un numéro spécial de Vie Nouvelle,
pour lequel un effort spécial de diffusion a été fait.

=» Décisions : Les sections doivent sans tarder programmer des réunions de leurs syndiqués, pour examen
des documents, et faire tenir a 'USR une copie de leurs votes et de leurs propositions d’'amendements. Le Conseil
Départemental prévu le 7 novembre est avancé au lundi 23 octobre a 14 H (lieu a fixer), avec cette question a son
ordre du jour.

- Candidatures a la C.E. de 'UCR : 'USR.84 ne propose aucune candidature

- Mandatement de nos deux délégués : le Conseil décide de mandater Pierre PLATON, et se prononce, en ce
qui concerne le second délégué, que ce soit une femme. Proposition est faite & Monique LONGUENESSE, qui ne
s’estime apte, pour l'instant, qu’a une place d’'éventuelle suppléante. Les débats ne permettant pas d’aboutir sur ce
point, il a été décidé de renvoyer la question au prochain C.D. du 23 octobre.

» Bilan orga_: Marie-Héléne nous fournit I'état par sections, arrété a ce jour, qui fait ressortir un chiffre de 840
syndiqués 2006 réglés, soit un recul sur la méme période 2005. D’ou la nécessité de poursuivre nos efforts sur la
continuité syndicale, en commun avec les syndicats d’actifs et la direction de 'UD (et notamment dans la
perspective de son 46°™ Congrés). Concernant les sections multipros, en difficultés, I'idée & creuser de plus en
plus est celle de la « mise a disposition » des sections professionnelles mieux structurées, notamment sur Avignon
(les cheminots, par exemple...).

» 46°™ Congrés de 'UD _: (discussion introduite par Hubert TEYSSEDOU)

- Le document préparatoire (document de réflexion et de propositions, non soumis a amendements) sera
envoyé aux syndiqués les 22 septembre, par le canal des syndicats, auxquels il appartiendra de diffuser a tous,
actifs comme retraités.

- Le nouveau systéeme de répartition des cotisations, adopté lors du 48" Congrés confédéral, entrera en
application le 1 janvier 2007, et nécessitera un vote sur la modification des statuts. Il est bien entendu qu'il ne
s’agira que de discuter/voter sur la seule part du champ territorial (25 %), et que si, pour 'USR, des difficultés
budgétaires inhérentes au systéme apparaissaient en cours de route, on pourra procéder, au sein de I'UD, aux
adaptations nécessaires. Quant a la part fédérale des cotisations des multipros, le débat a été tranché
confédéralement : elle reviendra au champ territorial.

- Notre délégation se composera de 12 camarades: il est décidé d'y mandater le Bureau (moins ses 2
membres sortants de la CE, de droit, ce qui fait 7), et 5 autres camarades a désigner, en tenant compte des
diversités : sexe, age, profession, localité. Les noms n’ont pas été arrétés a ce jour...

- Propositions de candidatures a la C.E. de I'UD : Hubert, sortant, ne se représentant pas, il est proposé les
candidatures de Pierre PLATON (sortant) et de Michelle FOURRE (nouvelle candidate). Ces deux candidatures
sont votées a l'unanimité. La discussion s’engage également sur I'opportunité d’'une troisieme candidature, compte
tenu de nos forces au sein de 'UD (1/6°™ des adhérents) : aprés débats, il est décidé de s’en tenir aux deux
adoptées.

éme

» L’action commune « Semaine Ble _ue » : aprés contact téléphonique avec le Secrétariat de 'UCR, Pierre fait
part que la réunion inter-UCR du 6 septembre n'a abouti qu'a un communiqué commun trés minimal, n'appelant
pas a une journée nationale d’'action unique le 19 octobre, mais ouvrant la possibilité que, « dans chaque
département, les interventions syndicales aient lieu le méme jour, afin de donner plus d'impact aux initiatives
syndicales » (sic). En conséquence, sans faire un blocage sur le 19, mais en essayant d'amener nos partenaires
sur cette date, mandat est donné a P.PLATON pour provoquer une réunion commune avec les autres USR
vauclusiennes (lieu et date a fixer).

> Questions diverses

v Matériels : décision adoptée de re-confectionner une banderole, portant uniqguement notre identification
(avec sigle et logo), pour utilisation en toutes occasions — et d’acheter un mégaphone
v Tombola : décision arrétée de la reconduire pour 2007 — débats pour envisager de coupler son tirage, en

février, apres les AG annuelles, avec une « initiative conviviale » (réflexion lancée, qui nécessitera la mise en place
d’'un collectif de travail...)

4 Dépistages des cancers : apres la réponse de 'ADCA, qui fait état de problémes de financement, le C.D.
suggere de faire agir nos administrateurs CGT a la CPAM.84, afin qu’ils soient mis en place sous son égide.
4 CODERPA : Selon D.GIACARDI, contacté a cet effet, le programme en Vaucluse de la « semaine bleue »

n'est pas encore arrété, mais le Bureau du CODERPA a émis le souhait d'initiatives décentralisées dans les
localités, axées sur les difficultés de la vie quotidienne des retraités, telles que la santé, le logement, les transports,
etc... - Adry GRANOUX sera proposée pour nous assister au CODERPA en tant que « conseiller technique ».

Compte-rendu fait par P.PLATON, d'aprés ses notes et le P.V. établi par le secrétaire de séance J. PASTUREAU
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