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2006 doit étre une année de reconquéte d’acquis

31 JANVIER:
RECONSTRUISONS L'OFFENSIVE !

Emplol,
Salaires,

Conditions de Travall,
Il nous faut avancer sur ces revendications.

revers électoraux et les
sommations des salariés de changer
d’orientation politigue lors des puissantes
manifestations des 10 mars et 4 octobre,
Gouvernement et patronat poursuivent, main
dans la main, leur entreprise de démolition de
notre modele social, réduisent en parodie de
concertation le dialogue social avec les
syndicats et les discussions en simulacres de
négociations.

La CGT appelle, les salariés a se saisir de la
journée d’action du 31 janvier pour exprimer
ensemble leur mécontentement et exiger la
prise en compte de leurs revendications.

Malgré les

i S-nous
£ it
avant qu'ils se

“Dépéchon
mobilisent |

Sur tous les sujets, emplois industriels ou
publics, pouvoir d'achat, protection sociale,
convention UNEDIC, les salariés exigent des
réponses concrétes et acceptables, pour sortir
de leur « mal-vie ». Le Ministre de lintérieur,
globe trotteur audiovisuel provoque des
événements qui conduisent a des situations
extrémes, prone le sécuritaire comme remede
aux exigences sociales, mais, la crise sociale
provoguée par ce gouvernement « jusqu’au
boutiste » et les choix patronaux libéraux se
sont traduits par une révolte urbaine violente
en fin d'année.

A coup de déclarations
séduisantes, Gouvernement et
MEDEF enfoncent le clou,
prenant des décisions qui vont
a I'encontre des attentes

sociales,
tout en stigmatisant les luttes
des salariés et en diabolisant
les syndicats.



\  Contrat Nouvelle Embauche (CNE) :
* 87% des francais sont

a aucune amélioration
sur la situation de

mécontents de la _ . _
politique . ). Période d’essai de deux ans pour
gouvernementale, ‘ q les moins de 25 ans

* 72% estiment qu'il n'y Contrat Premiére Embauche (CPE)

Période d’'essai de deux ans étendue au

I'emploi moins de 26 ans pour toutes les entreprises
* 78% estiment que la CDD de 18 mois renouvelable une fois

course aux profits est un e ;J . .

obstacle a la relance i -+ CDD de 18 mois renouvelable une fois

" pour les seniors (+ 57 ans)

e:onomique. )

Précarité pour les jeunes, Instabilité pour les plu s vieux.

Les salaires sont insuffisants, les retraites  montant des pensions, pour obliger le patronat
diminuent! Dans sa grande sagesse, le & ouvrir de véritables négociations sur les
gouvernement suggere aux salariés de  salaires, pour développer I'emploi et stopper le
recourir aux missions d'intérim pour compléter chémage si ce n'est de radier les prives
leurs bas revenus et aux retraités d'étendre le  d'emploi en les sanctionnant et les privant de
cumul emploi- retraite. Mais rien sur leurs indemnisations.

d'éventuelles dispositions pour améliorer le

Obligeons gouvernement et patronat a compter avec u n rapport de force des salariés plus
important.

L'action revendicative est le seul moyen de faire b ouger la situation actuelle
pour :

\, Stopper la mise en place de nouveaux contrats precaires

1

N— 1. Obliger gouvernement et patronat & augmenter les salaires et
V' les pensions

I '1| L £ .- . .
— Définir une véritable politique de plein emploi

Faisons converger nos ripostes aux privatisations, a la mise en cause d'acquis sociaux et nos
luttes pour l'avenir du service public, pour le développement industriel et le renouveau des
conventions collectives.

LA CGT Vaucluse appelle les salariés a se mobiliser et a décider des formes
d’action pouvant aller jusqu’a I'arrét de travail e t a participer au :

RASSEMBLEMENT DEVANT LA PREFECTURE
LE 31 JANVIER A 11HOO
POUR CHANGER LA DONNE!

Avignon, le 23 janvier 2006



