Union des syndicats CGT du canton de Cavaillon
Tél./Fax 04 90 71 19 91
Email : ulcgtcavaillon@wanadoo.fAdresse 31 rue pélident 84300 Cavaillon

Congres des syndicats C.G.T.
De I'union locale
De CAVAILLON

&Vendredi 6 Octobre 2006
Salle 1 de I'hippodrome
%, CAVAILLON

Ordre du jour
13h.45 Accueil et élection du Bureau du Congres.
14h Rapport d’orientation et d’activité, actualité sociale.
14h.30 Débat vote sur le rapport.
16h.30 Rapport financier — Débat et vote.
17h. Election du Bureau, du secrétaire, de la trés oriére,
et de la Commission de Contrdle Financier.
17h.30 Conférence de presse.
18h. Apéritif dinatoire.




Le canton de Cavaillon, territoire actuel de I'Umibocale (40 000 habitants, 156km?, comprend
six communes (Cavaillon, Robion, Maubec, ChevahBl&€aumont, Les Taillades).

Cependant, Maubec et Robion font partie de la conami¢ de communes du Coustellet, Cheval
Blanc, les Taillades, Cavaillon de la communautélald’rovence — Luberon - Durance et
Caumont de la communauté d’agglomération du Grarngn®n.

Quatre bassins d’emplois composent le département.

Celui de Cavaillondoit attirer toute notre attention.

Cette évolution ne doit-elle pas étre prise en c@te par les syndicats qui doivent
converger d'une maniére efficace pour véritablemenpeser sur les décisions et les choix ?

Sur le canton de Cavaillon, 15 000 emplois (dorfrlod@ femmes) sont recensés au lieu de
travail. 85% sont salariés (+ 10% // 1990). Pares salariés, 37% sont féminisées (+ 16% //
1990) 18% a temps partiel (+ 85% // 1990).

Sur les emplois non salariés, les femmes représeséellement 4% (-34% // 1990) et il n'y a
gqu’'1% de temps partiel (-29,2% // 1990).

Le tertiaire comprend 80% des activités dont 24%r pe commence et 11% pour les services
aux entreprises (transport, logistique,..)

L’agriculture 5,6%, I'industrie 7,60%, la constriaet 7,0% sont des secteurs en recul.

Les ouvriers 30,3%, les employés 29% sont les oatig socio- professionnelles les plus
importantes, s’y ajoutent les professions interaiées 19 ,80%, les cadres et les professions
intellectuelles supérieures 8,8%, les artisans,ncergants et chefs d’entreprise 9,8% ainsi que
les agriculteurs exploitants 2,4%.
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La précarité touche I'agriculture, I'agro-alimentaire, le commerce mais aussi, les autres
secteurs. Les privés d’emplois et les Rmistes sar augmentation, les actions pour le plein
emploi et des salaires décents ne sont-elles pa® yomiorité ?
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Le logement, les transports en commun, la composities ménages sont des questions
sociétales a prendre en compte. Ainsi, le manqudodements sociaux pose d’énormes

problemes, 80% des actifs ayant un emploi n’ontig$eul mode de transport.

1,2% utilisent les transports en commun, 76% |eituve particuliére, 5% un deux roues.

Au sujet du lieu de résidence - lieu de travail/bSRavaillent et résident dans deux communes
différentes, dont 24% de départements différents.

Les ménages d’'une personne (+28% de 90 a 99xrneiids monoparentales (+50% de 90 a 99)
composent les 25% de la population des ménages Isetoode de cohabitation.

Ne devons- nous pas étre plus offensifs sur 'acalde la petite enfance et de la jeunesse,
sur le développement du logement a loyer modére, rshes transports collectifs ?

Notons que Cavaillon a été a la une, lors deite des banlieues (problemes d’'insécurité et de
violences liés a la mal-vie).
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Les services publics, les transports scolaires,itemértoute notre attention. Les initiatives
doivent se poursuivre notamment pour I'avenir die @anté Participons au débat public le
mardi 24 octobre a 18h. salle Bouscarlesans oublier la privatisation de GDF et sa fusizceca
SUEZ souhaitée par le Gouvernemdsmhe manif a lieu le 14 octobre a 10h.30 avenue d& |
République Avignon.

L’enjeu du pouvoir d’achat, de I'emplois, de la f@ation sociale reste prépondérant pour un
salariat et une population a revenus modérés.

Gagner la bataille du renforcement chez les actifsetraités, sans-emplois, la
ou on existe et travailler a la construction de syicats de site, pro ou multi-
professionnels, doit étre notre priorité !

< Activité économique sur

% Le canton de Cavaillon

1284 Etablissements 6882 Hommes
4145 Femmes

11027 salariés

& Le Bassin d’emploi de Cavaillon

3799 Etablissements 26 366 salariés.

Nous avons recensé 15 entreprises de plus de 5@&sak sur Cavaillon ou I'on
doit essayer de s’'implanter.

& |_es forces de la CGT

(qui est devenue 1ére organisation syndicale auXhmwmales)

% Création de syndicats

SOGERES + Transports MASO, NBE, MLT, SERTambulances CCA ,étoile routiére,

Charbonnier, ID logistique // Fleche Cavaillonnaise en 2004
Territoriaux Cavaillon + AZ Méditerranée en 2005
Commerce et Services dont Leclerc et Argel, CATiBob en 2006

On peut estimer a 500 le nombre de syndiqués CGMAudeCavaillon, sachant que certains
syndiqués (actifs et retraités) sur le territomatgattachés a leur syndicat départemental ou sur
Avignon.



