MISE EN PLACE D’UN CONTRAT COLLECTIF D’ASSURANCE 
FRAIS DE SANTE 
POUR LES FONCTIONNAIRES 
             DE LA POSTE 
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L’objet de cette plénière est d’énoncer la trame de l’appel d’offre, avec les  niveaux de garanties, pour le choix de l’assureur du futur régime collectif 
OBLIGATOIRE FRAIS DE SANTÉ fixé par voie d’ACCORD COLLECTIF,  à partir des dernières bilatérales. 
Le cahier des charges de l’appel d’offre doit contenir les caractéristiques  
de la couverture complémentaire envisagée : 
La population assurée : déjà définie à la précédente plénière. 
Les conditions de couverture : restent à finaliser en tenant compte des  contraintes coûts / profil démographique et niveau de garanties. 
=> Les assureurs pourront sur ces bases élaborer leur offre tarifaire. 
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I 1 - le cadre général 
•La consommation attendue sera très supérieure à celle observée sur les salariés. 
⇒Il faut donc parvenir à concilier un coût du risque élevé lié au profil du groupe 
tout en recherchant une attractivité dans l’économie attendue pour le fonctionnaire 
par rapport à une assurance individuelle et en restant dans un budget maîtrisé. 
Il est proposé de faire chiffrer aux assureurs : 
•une base obligatoire cadres et une  base obligatoire employés,  
avec participation employeur, 
• 2 options facultatives, au choix du fonctionnaire cadre ou employé, intégrées  
dans le contrat collectif obligatoire et à la charge exclusive du fonctionnaire 
pour le différentiel de coût avec le régime de base obligatoire. 
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I 2- la  base 
employés mises en place à l’origine au 1er janvier 2007, avec intégration des mesures de prévention  accordées au 1er avril 2007 et une indexation sur 4 ans des prestations exprimées en euros (montures, 
verres, lentilles, chambre particulière en hospitalisation…) soit 11 %, avec : 
•une amélioration des prothèses dentaires fond de bouche,  honoraires d’hospitalisation, lit  accompagnant et verres hypercomplexes sur le niveau MG2, 
• un alignement des prothèses dentaires devant de bouche, verres simples et moyens sur le niveau MG2. 
Base obligatoire cadres : Elle correspond au niveau de couverture des garanties du CCLP 
cadres mises en place à l’origine au 1er janvier 2007, avec intégration des mesures de prévention  accordées au 1er avril 2007 et une indexation sur 4 ans des prestations exprimées en euros (montures, 
lentilles, chambre particulière et lit accompagnant en hospitalisation…) soit 11 %, avec : 
•une amélioration des honoraires d’hospitalisation, lit accompagnant, verres simples et verres  hypercomplexes sur le niveau MG3, 
•une amélioration des prothèses dentaires fond de bouche portées au niveau MG2 majoré de 35 € 
•un alignement des prothèses dentaires devant de bouche, verres moyens et complexes sur le niveau  MG3. 
La base est obligatoire pour le fonctionnaire, avec une participation employeur moyenne de 50 % pour les  cadres et 60 % pour les employés. La cotisation du fonctionnaire appelée en paie varie selon la situation 
de famille (isolé, avec conjoint et / ou 1 à 2 enfants) et le collège. 
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I –Les garanties – Base Employés 
R E G I M E     D E    B A S E    Obligatoire 
(*) hypothèse : prise en charge du désengagement pharmacie dans MG2-3 et CCLP 
(2) soins de suite et réadaptation avec en MG2 et MG 3 maxi 60 jours - psychiatrie avec en MG2 et MG3 maxi 90 jours 
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I –Les garanties – Base Cadres 
R E G I M E     D E    B A S E    Obligatoire 
(*) hypothèse : prise en charge du désengagement pharmacie dans MG2-3 et CCLP 
(2) soins de suite et réadaptation avec en MG2 et MG 3 maxi 60 jours - psychiatrie avec en MG2 et MG3 maxi 90 jours 
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I – Les garanties 
I 3 – LES OPTIONS 
Elles sont fixées sur le même niveau de garanties et de tarif, à la fois pour les  employés et les cadres. Elles sont incluses dans le contrat collectif. 
•Deux niveaux de garanties sont proposés, avec une expression de garanties incluant   le niveau des garanties du régime de base. 
•Ces options sont à adhésion facultative pour le fonctionnaire, avec les mêmes  ayants droit que sur la base obligatoire : si le fonctionnaire a des enfants à charge au 
sens de la SS, ils sont automatiquement assurés sur la base et sur l’option choisie. 
•Le choix du niveau doit être effectué au moment de la mise en place du régime, à  défaut de choix exprimé, le régime de base s’applique seul. 
•Tout choix d’option est possible ultérieurement, au 1er janvier de chaque année, sauf  changement intervenu dans la situation de famille, avec une obligation de rester sur le 
régime choisi au moins 2 ans. 
•Les cotisations supplémentaires des options par rapport à la base sont à la charge  exclusive du fonctionnaire. Elles seront identiques pour les cadres et les employés et 
appelées en paie sous une forme adulte / enfant (gratuité à compter du 3ème enfant). 
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I – Les garanties 
OPTION 1 
Elle correspond à un niveau de couverture de garanties alignées sur MG3 pour : 
les prothèses dentaires fond de bouche 
la chambre particulière (médecine, chirurgie, obstétrique) 
Au-delà de MG3 pour : 
les consultations – visites 
honoraires d’hospitalisation 
toute l’optique 
les prothèses dentaires devant de bouche et l’orthodontie 
OPTION 2 
Elle correspond à un niveau de couverture de garanties au-delà de MG3 pour : 
les prothèses dentaires et l’orthodontie 
la chambre particulière (toute forme d’hospitalisation) 
les consultations – visites 
honoraires d’hospitalisation 
toute l’optique 
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I –Les garanties – OPTION 1 
O P T I O N S        Facultatives 
         100 € 

           65 € 
           80 € 

           30 € 
(*) hypothèse : prise en charge du désengagement pharmacie dans MG2-3 et CCLP 
(2) soins de suite et réadaptation avec en MG2 et MG 3 maxi 60 jours - psychiatrie avec en MG2 et MG3 maxi 90 jours 
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I –Les garanties – OPTION 2 
O P T I O N S        Facultatives 
         120 € 

           85 € 
         120 € 

           70 € 
(*) hypothèse : prise en charge du désengagement pharmacie dans MG2-3 et CCLP 
(2) soins de suite et réadaptation avec en MG2 et MG 3 maxi 60 jours - psychiatrie avec en MG2 et MG3 maxi 90 jours 
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I –Les garanties 

Zoom sur l’optique 
lentilles 
montures adulte 
monture enfant 
              verres  hypercomplexes 
verres complexes 
verres moyens 
verres simples 
EMPLOYES 

CADRES 

Option 1 

Option 2 
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I –Les garanties 

Zoom sur le dentaire 
Prothèse dentaire  devant de bouche 
Prothèse dentaire  fond de bouche 
Employés 

MG 2 

Cadres 

MG 3 

Option 1 

Option 2 
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I –Les garanties 

Zoom sur l’hospitalisation 
Honoraires en hospitalisation 
 à 80 % avec une  BR Sécurité 
 Sociale de 120 € 
           Chambre particulière (soins 
          de suite - réadaptation - psy) 
  pour  trois jours d'hospitalisation 
                   Chambre particulière  (médecine, chirurgie, obstétrique) 
  pour  trois jours d'hospitalisation 
                   Lit accompagant 
  pour  trois jours d'hospitalisation 
Employés 

CADRES 

Option 1 

Option 2 
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I –Les garanties 
I 4 - Les améliorations économiques estimées pour les fonctionnaires 
Bases obligatoires 
Pour un fonctionnaire sans  Ayant droit 

Hypothèse : 
Partage LP /  Fonctionnaire 
sur une base  similaire à celle 
des salariés 
Les options 
⇒Une économie attendue pour le fonctionnaire, y compris en cas de souscription    
des options, avec dans ce cas des garanties supérieures à celles détenues 

aujourd’hui, y compris pour ceux en MG3. 
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I –Les garanties 
I 4 - Les améliorations économiques estimées pour les fonctionnaires 
Hypothèse : 


max 
      70 € 

-                

-             27 € 

Partage LP /  Fonctionnaire 
sur une base  similaire à celle 
des salariés 
      70 € 
 option 1 

                   

      91 € 
      70 € 

      91 € 

      70 € 
option 2 

                   

      70 € 
      91 € 
⇒Une économie attendue pour le fonctionnaire, y compris en cas de souscription    
des options, avec dans ce cas des garanties supérieures à celles détenues 

aujourd’hui, y compris pour ceux en MG3. 
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II – Les critères de sélection à l’appel à candidature 
•Activité et volumes :  
•encaissements, 
•nombre de contrats, 
•d’assurés, 
•certifications… 
•Solidité financière :  
•fonds propres, 
•ratio de solvabilité, 
• taux de marge… 
•Maîtrise des risques :  
•modèle interne, 
• réassurance, 
•gouvernance… 
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III – L’appel d’offres 
Principe d’information continue sur les différentes étapes. 
Les modalités précises sont en cours de définition avec la DHA Op. - Direction Des Achats  Opérationnelle. 
a/ le cadre général du contrat 
• Contrat d’assurance collectif santé obligatoire, « responsable » souscrit pour une durée 
ferme de 3 ans, renouvelable ensuite par tacite reconduction annuellement deux fois. 
•Une garantie de tarif sur 3 ans, hors éventuels désengagements de la Sécurité sociale, autres  que ceux prévus dans le PLFSS de 2011, ou taxe additionnelle, autre que la  taxe santé du 
01/01/2011 fixée à 3,50 %, ou majoration de taux de CMU fixé à 5,90 % pour 2011. 
b/ le compte de résultat 
•La constitution d’une provision pour risque croissant (PRC) à partir de la sur-cotisation acquittée,  pour faire face à l’accroissement des dépenses lié à l’âge, jusqu’à l’échéance de 2030. 
•L’établissement d’un compte de résultat contractuel annuel qui affecte les éventuels résultats  excédentaires, après alimentation de la PRC, dans une réserve rémunérée. 
En cas de résiliation,  la PRC et la réserve sont transférables au futur assureur, dans un délai de  2 mois. 
⇒Un projet de rédaction de contrat et de compte est à produire dans la réponse à  l’appel d’offre. 
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III – L’appel d’offres 
c/ Une structure de gestion et de services dédiée 
L’assureur doit être en capacité d’offrir une qualité de service et : 
•gérer le contrat et la relation client sans relais RH locaux sur le territoire (Métropole + DOM),  
•gérer les affiliations de 141.000 assurés et de leurs ayants droit à charge au sens de la Sécurité  sociale, avec une phase d’initialisation / enregistrement sur une période maximale de 2 mois, 
•établir des liaisons Noémie avec l’organisme gérant par délégation le régime de base de Sécurité  sociale des fonctionnaires de La Poste (La Mutuelle Générale) sur une période maximale de 2 mois, 
•proposer un service de tiers payant élargi, y compris dans les DOM, 
•Éditer et adresser les cartes de tiers payant, au moment de l’initialisation, 
•traiter les remboursements santé télétransmis et autres sous un délai bref.  Les décomptes sont  envoyés par courrier aux assurés ou sous internet sans différé. 
•mettre à disposition une Plateforme téléphonique dédiée avec un N° Vert : pour pouvoir  répondre  aux demandes de renseignements téléphoniques des assurés et résoudre des problèmes de gestion. 
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III – L’appel d’offres 
d/ Des spécificités de gestion La Poste 
•L’assureur doit être en capacité de répondre aux contraintes de gestion propres au contrat La Poste. 
e/ Reporting trimestriel 
•L’assureur édite chaque trimestre des comptes de résultats comptables intermédiaires, ainsi que par  survenance déclinés par collèges et niveaux de garanties. 
•Ces comptes permettent le pilotage du régime et la tenue de trois commissions de suivi par an 
réunissant La Poste, les organisations syndicales signataires de l’accord collectif et l’assureur. 
•L’assureur fournit à cette occasion un reporting technique très détaillé chaque trimestre par type de  bénéficiaires, collèges et niveaux de garanties. 
=> Un projet de rédaction de convention de gestion et de service est à produire  dans la réponse à l’appel d’offre, avec une illustration du reporting technique proposé. 
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Base obligatoire employés : Elle correspond au niveau de couverture des garanties du CCLP 
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les principaux postes �
	précédente �proposition �
CCFP Employés �	base �
�
généralistes / spécialistes �
80% �
80% �
�
pharmacie à 65 % �
35% �
35% �
�
pharmacie à 30 % (*) �
65% �
70% �
�
radiologie-petite chirurgie �
80% �
80% �
�
labo-auxiliaires médicaux �
40% �
40% �
�
verres simples / verre �
           39 € �
                   35 € �
�
verres moyens / verre �
           84 € �
                   65 € �
�
verres complexes / verre �
         139 € �
                 117 € �
�
verres hypercomplexes �
         139 € �
                 170 € �
�
monture enfant �
           39 € �
                   39 € �
�
monture adulte �
           50 € �
                   50 € �
�
lentilles refusées SS �
           69 € �
                   69 € �
�
soins dentaires �
80% �
80% �
�
prothèses dentaires �fond de bouche �
         145 € �
                 200 € �
�
prothèses dentaires �devant de bouche �
         345 € �
                 300 € �
�
orthodontie acceptée SS �
100% �
100% �
�
Honoraires en hospi �	hospitalisation à 80 % 


	hospitalisation à 100 % �
40% �20% �
70% �50% �
�
Forfait hospitalier �
Frais réels �
Frais réels �
�
lit accompagnant �
           28 € �
                   38 € �
�
Hospi chambre part. (1) �
           38 € �
                   38 € �
�
Hospi chambre part.(2) �
           38 € �
                   38 € �
�
(1)  médecine, chirurgie, obstétrique �
�






�
en % �
�
MG2 �
écarts avec �	MG2 �
�
30% �
167% �
�
35% �
idem �
�
70% �
idem �
�
30% �
167% �
�
40% �
idem �
�
           35 € �
idem �
�
           65 € �
idem �
�
         117 € �
idem �
�
         170 € �
idem �
�
           35 € �
11% �
�
           45 € �
11% �
�
           62 € �
11% �
�
30% �
167% �
�
         200 € �
�
�
�
�
�
         300 € �
idem �
�
65% �
54% �
�
70% �50% �
idem �
�
Frais réels �
idem �
�
           38 € �
idem �
�
           40 € �
-5% �
�
           30 € �
27% �
�
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idem 





�
en % �
�
MG3 �
écarts avec �	MG3 �
�
80% �
idem �
�
35% �
idem �
�
70% �
idem �
�
80% �
idem �
�
40% �
idem �
�
           50 € �
-30% �
�
           87 € �
-25% �
�
         135 € �
-13% �
�
         213 € �
-20% �
�
           65 € �
-40% �
�
           85 € �
-41% �
�
         154 € �
-68% �
�
80% �
idem �
�
         300 € �
-33% �
�
         350 € �
-14% �
�
100% �
idem �
�
70% �50% �
idem �
�
Frais réels �
idem �
�
           38 € �
idem �
�
           60 € �
-37% �
�
           40 € �
-5% �
�






les principaux postes �
	précédente �proposition �
CCFP Cadres �	base �
�
généralistes / spécialistes �
80% �
80% �
�
pharmacie à 65 % �
35% �
35% �
�
pharmacie à 30 % (*) �
65% �
70% �
�
radiologie-petite chirurgie �
80% �
80% �
�
labo-auxiliaires médicaux �
40% �
40% �
�
verres simples / verre �
            46 € �
                   50 € �
�
verres moyens / verre �
            97 € �
                   87 € �
�
verres complexes / verre �
           150 € �
                 135 € �
�
verres hypercomplexes �
           150 € �
                 213 € �
�
monture enfant �
            73 € �
                   73 € �
�
monture adulte �
            95 € �
                   95 € �
�
lentilles refusées SS �
           172 € �
                 172 € �
�
soins dentaires �
80% �
80% �
�
prothèses dentaires �fond de bouche �
           179 € �
                 235 € �
�
prothèses dentaires �devant de bouche �
           389 € �
                 350 € �
�
orthodontie acceptée SS �
100% �
100% �
�
Honoraires en hospi �	hospitalisation à 80 % 


	hospitalisation à 100 % �
45% �25% �
70% �50% �
�
Forfait hospitalier �
Frais réels �
Frais réels �
�
lit accompagnant �
            28 € �
                   38 € �
�
Hospi chambre part. (1) �
            43 € �
                   43 € �
�
Hospi chambre part.(2) �
            43 € �
                   43 € �
�
(1)  médecine, chirurgie, obstétrique �
�






�
en % �
�
MG2 �
écarts avec �	MG2 �
�
30% �
167% �
�
35% �
idem �
�
70% �
idem �
�
30% �
167% �
�
40% �
idem �
�
           35 € �
43% �
�
           65 € �
34% �
�
         117 € �
15% �
�
         170 € �
25% �
�
           35 € �
109% �
�
           45 € �
111% �
�
           62 € �
177% �
�
30% �
167% �
�
         200 € �
18% �
�
         300 € �
17% �
�
65% �
54% �
�
70% �50% �
idem �
�
Frais réels �
idem �
�
           38 € �
idem �
�
           40 € �
8% �
�
           30 € �
43% �
�
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�
en % �
�
MG3 �
écarts avec �	MG3 �
�
80% �
idem �
�
35% �
idem �
�
70% �
idem �
�
80% �
idem �
�
40% �
idem �
�
           50 € �
idem �
�
           87 € �
idem �
�
         135 € �
idem �
�
         213 € �
idem �
�
           65 € �
12% �
�
           85 € �
12% �
�
         154 € �
12% �
�
80% �
idem �
�
         300 € �
-22% �
�
         350 € �
idem �
�
100% �
idem �
�
70% �50% �
idem �
�
Frais réels �
idem �
�
           38 € �
idem �
�
           60 € �
-28% �
�
           40 € �
8% �
�
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• 





• 





• 





• 





• 





• 





• 





• 





• 





les principaux postes �
Option 1 �
�
généralistes / spécialistes �
100% �
�
pharmacie à 65 % �
35% �
�
pharmacie à 30 % (*) �
70% �
�
radiologie-petite chirurgie �
80% �
�
labo-auxiliaires médicaux �
40% �
�
verres simples / verre �
                  65 € �
�
verres moyens / verre �
                110 € �
�
verres complexes / verre �
                165 € �
�
verres hypercomplexes �
                230 € �
�
monture enfant �
                  73 € �
�
monture adulte �
                107 € �
�
lentilles refusées SS �
                172 € �
�
soins dentaires �
80% �
�
prothèses dentaires �fond de bouche �
                300 € �
�
prothèses dentaires �devant de bouche �
                380 € �
�
orthodontie acceptée SS �
150% �
�
Honoraires en hospi �	hospitalisation à 80 % 


	hospitalisation à 100 % �
100% �	80% �
�
Forfait hospitalier �
Frais réels �
�
lit accompagnant �
                  42 € �
�
Hospi chambre part. (1) �
                  60 € �
�
Hospi chambre part.(2) �
                  60 € �
�
(1)  médecine, chirurgie, obstétrique �
�






�
différentiel en € ou BR �
�
�
	écarts �		CCFP 


Employés �
�
	écarts �		CCFP 


Cadres �
�
�
20% �
�
20% �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
           30 € �
�
           15 € �
�
�
           45 € �
�
           23 € �
�
�
           48 € �
�
           30 € �
�
�
           60 € �
�
           17 € �
�
�
           34 € �
�
idem �
�
�
           57 € �
�
           12 € �
�
�
         103 € �
�
idem �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
50% �
�
50% �
�
�
30% �30% �
�
30% �30% �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
             4 € �
�
             4 € �
�
�
           22 € �
�
           17 € �
�
�
           22 € �
�
           17 € �
�
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�
en % �
�
MG3 �
écarts avec �	MG3 �
�
80% �
25% �
�
35% �
idem �
�
70% �
idem �
�
80% �
idem �
�
40% �
idem �
�
           50 € �
30% �
�
           87 € �
26% �
�
         135 € �
22% �
�
         213 € �
8% �
�
           65 € �
12% �
�
           85 € �
26% �
�
         154 € �
12% �
�
80% �
idem �
�
         300 € �
�
�
�
�
�
         350 € �
�
�
�
�
�
100% �
50% �
�
70% �50% �
43% �60% �
�
Frais réels �
idem �
�
           38 € �
11% �
�
           60 € �
idem �
�
           40 € �
50% �
�






9% 





idem 





�
en % �
�
MG2 �
écarts avec �	MG2 �
�
30% �
233% �
�
35% �
idem �
�
70% �
idem �
�
30% �
167% �
�
40% �
idem �
�
           35 € �
86% �
�
           65 € �
69% �
�
         117 € �
41% �
�
         170 € �
35% �
�
           35 € �
109% �
�
           45 € �
138% �
�
           62 € �
177% �
�
30% �
167% �
�
         200 € �
�
�
�
�
�
         300 € �
�
�
�
�
�
65% �
131% �
�
70% �50% �
43% �60% �
�
Frais réels �
idem �
�
           38 € �
11% �
�
           40 € �
50% �
�
           30 € �
100% �
�






27% 





50% 





les principaux postes �
Option 2 �
�
généralistes / spécialistes �
150% �
�
pharmacie à 65 % �
35% �
�
pharmacie à 35 % �
70% �
�
radiologie-petite chirurgie �
80% �
�
labo-auxiliaires médicaux �
40% �
�
verres simples / verre �
                    


75 € �
�
verres moyens / verre �
                  165 € �
�
verres complexes / verre �
                  215 € �
�
verres hypercomplexes �
                  250 € �
�
monture enfant �
                    


73 € �
�
monture adulte �
                  120 € �
�
lentilles refusées �
                  172 € �
�
soins dentaires �
80% �
�
prothèses dentaires �fond de bouche �
                  320 € �
�
prothèses dentaires �devant de bouche �
                  420 € �
�
orthodontie acceptée SS �
200% �
�
Honoraires en hospi �	hospitalisation à 80 % 


	hospitalisation à 100 % �
150% �130% �
�
Forfait hospitalier �
Frais réels �
�
lit accompagnant �
                    


42 € �
�
Hospi chambre part. (1) �
                    


66 € �
�
Hospi chambre part.(2) �
                    


66 € �
�
(1)  médecine, chirurgie, obstétrique �
�






�
différentiel en € ou BR �
�
�
	CCFP �Employés �
�
	CCFP �Cadres �
�
�
70% �
�
70% �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
           40 € �
�
           25 € �
�
�
         100 € �
�
           78 € �
�
�
           98 € �
�
           80 € �
�
�
           80 € �
�
           37 € �
�
�
           34 € �
�
idem �
�
�
           70 € �
�
           25 € �
�
�
         103 € �
�
idem �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
100% �
�
100% �
�
�
80% �80% �
�
80% �80% �
�
�
idem �
�
idem �
�
�
             


4 € �
�
             4 € �
�
�
           28 € �
�
           23 € �
�
�
           28 € �
�
           23 € �
�
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�
en % �
�
MG3 �
écarts avec �	MG3 �
�
80% �
88% �
�
35% �
idem �
�
70% �
idem �
�
80% �
idem �
�
40% �
idem �
�
           50 € �
50% �
�
           87 € �
90% �
�
         135 € �
59% �
�
         213 € �
17% �
�
           65 € �
12% �
�
           85 € �
41% �
�
         154 € �
12% �
�
80% �
idem �
�
         300 € �
�
�
�
�
�
         350 € �
�
�
�
�
�
100% �
100% �
�
70% �50% �
114% �160% �
�
Frais réels �
idem �
�
           38 € �
11% �
�
           60 € �
10% �
�
           40 € �
65% �
�






20% 





7% 





�
en % �
�
MG2 �
écarts avec �	MG2 �
�
30% �
400% �
�
35% �
idem �
�
70% �
idem �
�
30% �
167% �
�
40% �
idem �
�
           35 € �
114% �
�
           65 € �
154% �
�
         117 € �
84% �
�
         170 € �
47% �
�
           35 € �
109% �
�
           45 € �
167% �
�
           62 € �
177% �
�
30% �
167% �
�
         200 € �
�
�
�
�
�
         300 € �
�
�
�
�
�
65% �
208% �
�
70% �50% �
114% �160% �
�
Frais réels �
idem �
�
           38 € �
11% �
�
           40 € �
65% �
�
           30 € �
120% �
�






40% 





60% 





écarts 





écarts 
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- 





 € 





50 € 





100 € 





150 € 





200 € 





250 € 





300 € 





MG 2 





MG 3 





�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Orthodontie acceptée �traitement semestriel �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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- 





 € 





50 € 





100 € 





150 € 





200 € 





250 € 





300 € 





350 € 





400 € 





450 € 
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- 





 € 





50 € 





100 € 





150 € 





200 € 





250 € 





MG 2 





MG 3 





15 





�
OPTION 1 �
�
OPTION 2 �
�
�
Tarif estimé �
�
adulte �
       


10,00 € �
       


15,00 € �
�
enfant �
        5,00 € �
        7,50 € �
�






�
Base par rapport à MG2 �
�
économies �	estimées �
Mini �
Maxi �
�
Employés �
-                27 € �
-           47 € �
�
Cadres �
-                 9 € �
-           29 € �
�






�
 tarif estimé 


	 option 2  �
 tarif �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
EMPLOYES �
�
                   


58 € �
      91 € �
�
�
�
�
+ 2 EAC �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
CADRES �
 seul �
                   


56 € �78 € �
�
�
�
�
�
+ 2 EAC �
�
�
�
�
�
�
�
�
�






39 € 





�
 tarif estimé 


	 option 1  �
�
�
�
�
�
�
�
EMPLOYES �
 seul �
                   


33 € �46 € �
�
�
�
+ 2 EAC �
�
�
�
�
�
�
�
CADRES �
 seul �
                   


51 € �67 € �
�
�
�
+ 2 EAC �
�
�
�
�
�
�






�
	tarif CCFP �base estimé �
tarif �
tarif �
	Economies �par rapport 


	MG2 max �
	Economies �par rapport 


	MG2 min �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
EMPLOYES �
�
                   


26 € �
      91 € �
     65 € �
-                


65 € �
-             39 € �
�
�
�
�
+ 2 EAC �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
CADRES �
 seul �
                   


41 € �46 € �
      70 € 


      91 € �
     50 € 


     65 € �
-                �-                


29 € �45 € �
-               9 € �-             19 € �
�
�
�
�
+ 2 EAC �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






47 € 





23 € 





16 





MG2 





MG2 





 seul 





 tarif 





MG2 





MG2 





 CCFP  	base 





tarif MG3 �	max �
	Economies �par rapport 


	MG3 max �
�
�
�
�
             100 € 


             130 € �
-             67 € �-             84 € �
�
�
�
�
             100 € 


             130 € �
-             49 € �-             63 € �
�
�
�






 seul 





	min 


     50 € 





tarif MG3 �	max �
	Economies �par rapport 


	MG3 max �
�
             100 € 


             130 € �
-             61 € �-             72 € �
�
�
�
�
             100 € 


             130 € �
-             44 € �-             52 € �
�
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Préambule 





18 





ou 
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20 











