
déve§oppen des a*tlvit*âs à *tar*te waieur aj*ut'ée dans §e dorxaine de træ s*zrté et
de Ëa « s§lver r> écerxomie.

Par ce projet, le portefeuille des actifs (hors statutaires) de LMG serait transféré dans la future société

d'assurance. Pour beaucoup, ces actifs représentent les contrats collectifs de La Poste et Orange.

Pourtant, il est d'usage chez les différents acteurs de la protection sociale complémentaire que les contrats
collectifs de leurs salariés ne soient gérés par leur propre entreprise.

Là visiblement Ça ne gêne pas La Poste qui sera dans le même temps payeur et encaisseur.

Feut-æ*r rro*re eËors qere §cs prseédûrr€s d'appæis d'e#fræ særsü?ü resffiææt{âæffi ?

(au moment où vont s'ouvrir des négociations pour les contrats de groupe collectif dans la fonction publique).

Les salariés de La Poste et ceux d'Orange en font déjà les frais puisque des mesures correctives ont été mlses

en æuvre pour les contrats collectifs respectifs, préalablement à la présentation du dossier. Par exemple, cela
s'est traduit concrètement pâr une hausse des cotisations mensuelles pour les postières et postiers,
cadres et employés, et une baisse de garanties.

Au-delà, c'est aussi la question du modèle des assurances santé et prévoyance à but non lucratif qui est posé.

Aujourd'hui, LMG est sous le Code de la Mutuaiité, dont la gouvernance est assurée par les sociétaires.
Demain, la nouvelle SA sera sous le Code cles Assurances.

La prenr§ère Êsaeidemê& setr& qelë §â Seeâwermæs?&æ de æetËe Sææ§rôË*Él Am*myrme næ

§ærê! p§ss êIss$réê p*r des instæme*s représer:tat§ue* d* ses sss§éta§rês eË

ræ§yrettra æn Ëâ&x§e §æ par§tarisr,se"

Ge projet entraîne aussi des conséquences sociales pour les salariés de LMG qui se verront changer de
Convention Collective. De plus, les salariés vont passer impunément d'une société de personnes à but non

lucratif, qui n'a pas d'actionnaires à rémunérer, à une société à but lucratif, sous la coupe des actionnaires,
sans subir différentes évolutions, notamment sur les objectifs de leur travail.

&ue resterâ-t-il a§srs à l-a MG ? Les eesTtr€§ de eoins ? Les statuta*res ?

Ce sont unlquement des retraités d'Orange et de La Poste. Quand on voit comment les rstraités de La Pûste
qyan!]gg§lryptÊ domicilié à Lâ Ë ue Postale ont été traités, ils ne doivent pas attendre de geste pour le
futur.

Même si LMG demeure pour les statutaires, celle-ci sera sous la coupole de la nouvelle Société Anonyme et
des actionnaires. ll est facile de deviner la feuille de route. Sans l'apport des contrats collectifs, la MG ne
pouvait pas équilibrer les comptes et il y a fort à parier que sans I'apport des cotisations des contrats
collectifs, les retraités devront une nouvelle fois, mettre la main au porte feuille !

Même si pour les dirigeants de LMG, les dividendes de la future société pourraient compenser les recettes des
contrats collectifs perdus. On sait ce que vaut ce type d'engagement.

Le risque est grâsrd de voir très napideff!êmt disparaitre Ia 3àme rrTntuelle


