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QUILES EVIN

TIR GROUPE CONTRE
LES GARANTIES SOCIALES

TEULADE PREVOT

LA LUTTE vient d’empécher qu’un mauvais coup soit porté en catiminij a I’Assemblée Natio-
nale.
Le Ministre EVIN a reporté le vote de mesures qui, dans ie droit fil du rapport TEULADE,
auraient eu de graves conséquences sur la protection sociale :

® Report de I’élection aux Conseils d’Administration,

# Financement : désengagement du patronat et prise en charge par I'impét,

i Retraite : suppression de P’age limite (60 ans) au profit d’une durée (allongée),

e Conventions médicales signées par département (fin de P’égalité des assurés sociaux dans tou-

te la France).

Dans les P.T.T., I'adaptation a ce contexte de casse passe par le rapport PREVOT.
La sortie du staiut de Fonctionnaires d’Etat serait :

# La fin de la retraite a 75 % du salaire de fin de carriere,

i La fin des droits a congés de maladie a plein traitement,

W L’augmentation des cotisations sociales.
Le document définitif, qui devait étre rendu avant le 14 Juillet, ne sera déposé qu’a la fin JUIL-
LET;
L’action et la mobilisation du personnel imposent prudence a QUILES et son valet, le
sieur PREVOT. Cela ne veut pas dire que c’est gagné définitivement.

La protection sociale de haut niveau, dont le personnel des P.T.T. a besoin,
ne peut &tre garantie que par le Statut Général des Fonctionnaires d’Etat,
titres I et II.

C’est dans ce cadre que notre retraite est garantie par I'Etat.
C’est dans ce cadre que notre Mutuelle bénéficie d’un statut particulier.

@ LA SECURITE SOCIALE, )
@ LE STATUT DES FONCTIONNAIRES D’ETAT,

Des acquis complémentaires que
nous ferons vivre dans PACTION

AVEC LA C.G.T.
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La C.G.T. avait raison le 15 MARS ...

puisque le Président VATTIER reprend NOS arguments
dans sa lettre aux adhérents le ... 10 MAI ...
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Cher(e) Collhque,

Una consultation a été organisée auprts de Pensemble du perse wei A partir du

rapport établi par M. PREVOT que le Ministre a charg® d'expliquer les données.
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débat si elle n'assurait, en npplication de In loi, la couverture maladie des agents des
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. Veuillez eraire, Cher(e) Calldgue, A I'assurance de nos meillours sentiments
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Une des fiertés du Personnel des P.T.T. est d'avoir une mutuelle hien a lui, et
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G. PISSON




PARIS :
@ OUVERTURE TIMIDE MAIS OUVERTURE

MARSEILLE :
@ LE SECTARISME DANS TOUTE SA SPLENDEUR

Les délégués, militants C.G.T., a I'Assemblée Générale Nationale des 5 et 6 JUIN 1989, ont
observé une modification dans le comportement des dirigeants nationaux de la Mutuelle des

P.T. 1.

En effet, que ce soit dans la discussion de la Résolution Générale o1, lors du renouvellement du
tiers des membres du Conseil d’Administration, nous avons eu la preuve d’une certaine volonté
d’ouverture.

La résolution générale reprend, entre autres, les idées de la lettre de VATTIER sur le rap-
port PREVOT et nous avons pu faire remplacer les termes «ENTREPRISE PTT» par
«ADMINISTRATION des PTT» et préciser Statut de la Fonction Publique d’ETAT.

De méme, au niveau des ressources de la Sécu, 'idée d’exonération des revenus relevant de la
solidarité fait ressortir une certaine remise en cause des positions de la Mutualité Francaise en
la matiére.

Pour le Conseil d’Administration, nos deux camarades étaient sortants et I’'un deux, retraité, ne
pouvaient se représenter. Non seulement le sortant a été réélu mais deux nouveaux camarades
ont été élus.

Certes, la C.G.T. est loin d’avoir la place a laquelle elle devrait avoir droit, vu son influence dans
la profession, mais ¢’est un petit pas en avant.

A Marscille, au contraire, nous avons assisté a une volonté sectaire de nous éliminer au maxi-
mum.
Notre camarade, FESQUET Guy, membre de la Commission des Retraités depuis de nom-
breuses années, s’en est vu éliminé et ils ont poussé le cynisme jusqu'a lui offrir un stra-
pontin de Consciller Technique, qu’il a refusé dignement.
Quant a moi, qui siégeait depuis deux ans a la Commission d’entraide et o1, en ma qualité
d’Administrateur de la Sécurité Sociale, j’ai fait le maximum pour aider les mutualistes
dans le besoin tout en faisant économiser de ’argent a la Mutuelle, et bien, jai été mis pro-
prement a la porte de la Commission.
Et, pour finir, une bonne partie de la délégation des Bouches-du-Rhoéne a 1’Assemblée
Générale Nationale ne s’est pas cachée pour rayer les noms des trois candidats de la
C.G.T., marquant ainsi leur refus du pluralisme a la Mutuelle.
Est-ce la le résultat de la prise en main de la majorité du Comité de Section
par le Secrétaire élu il y a deux ans ?
On peut se poser la question. Il est vrai que, selon les statuts, ¢’est lui le
Chef de Section !
Mais ne pleurons pas sur le passé.
A la C.G.T., nous avons 'habitude de regarder devant et aussi celle de nous battre pour que les

choses changent.

Les élus de la C.G.T. ont pris I’engagement de vous informer régulierement de ce qui se
passe a la Mutuelle et ils tiendront parole.

Cela permettra que vous soyez a méme de vous prononcer et d’intervenir quand il le fau-
dra.

Jean ANSALDI



