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Contratto di inserimento lavorativo
Tra il Sig.  Paolo ROSSI titolare della società "Sito in situ" esercente attività di creazione di siti, avente sede a
Roma, via Cola di Rienzo, n.216, tel. 06392653 cod fiscale n. 01111150411 

E
Il Sig. Romeo GIALLO nato a Roma il 12 aprile 1991 e residente a Roma, via Giulio Cesare n.124 cod. fisc.
RMOGLL91H44H501N

PREMESSO

Che ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo n° 276/03 e in ottemperanza alle indicazioni fornite dalle
parti  sociali  nell'accordo  interconfederale  11  febbraio  2004  il  contratto  di  inserimento  mira  a  inserire  (o
reinserire) nella realtà produttiva alcune categorie di persone, attraverso un progetto individuale di adattamento
delle competenze professionali del singolo a un determinato contesto lavorativo

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:

La società "Sito in situ" come sopra identificata (D'ora in avanti Committente) assume il  Sig. Romeo GIALLO
(D'ora in avanti Lavoratore) che accetta l'incarico a far data  dal 3 aprile 2005  , alle seguenti condizioni:

Ø sede presso cui sarà occupato: _________________________________________________;

Ø durata: __________________________ periodo di prova: __________________________;

Ø orario di lavoro a tempo pieno/ a tempo parziale: _________________________________;

Ø livello di inquadramento: iniziale: ___________________ finale: ____________________;

Ø qualificazione finale, perseguita dal progetto di inserimento: ________________________.

Formazione
Ø Formazione teorica di ore ________ (non inferiore a 16) per l'apprendimento di nozioni di prevenzione

antinfortunistica e di disciplina del rapporto di lavoro e organizzazione aziendale. Tale formazione sarà
impartita nella fase iniziale del rapporto di lavoro;

Ø Formazione per l'apprendimento di nozioni teoriche e pratiche necessarie allo svolgimento delle
mansioni sui seguenti temi: _____________________________________________.

La formazione sarà accompagnata da congrue fasi di addestramento specifico in funzione dell'adeguamento delle
capacità professionali del lavoratore.

Malattia e infortunio
Il trattamento di malattia e infortunio non sul lavoro viene disciplinato come segue:

Ø in caso di una o più interruzioni del servizio dovute a malattia o infortunio non sul lavoro il lavoratore
non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un periodo complessivo di almeno 70 giorni.

Retribuzione

Retribuzione lorda mensile pari a euro __________ costituita dai seguenti elementi:

Ø minimo contrattuale: _______________euro; [...]



Letto, confermato e sottoscritto

Il Committente  ___________________ Pesaro, ____________________
Il Collaboratore ___________________


